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TEGEVUSKAVA 
2025-2026 õppeaasta

Õppeaasta eesmärgid:
· Arendame loodushoidlikku mõtteviisi ning rakendame keskkonnasäästlikke ja digitaalseid lahendusi õppe- ja igapäevatöös.
· Toetame iga lapse arengut lähtuvalt tema individuaalsusest ja keelelisest/kultuurilisest eripärast.
· Kaasame lapsevanemaid lasteaia tegevuste ja traditsioonide kujundamisse, et luua ühist identiteeti ja kogukonnatunnet.
Eestvedamine ja juhtimine
	Eesmärk
	Tegevus
	   Tähtaeg
	Maksumus      (€)
	Allikas
	Vastutaja

	
	
	2025
	2026
	
	
	

	Kaasav juhtimistegevus- lasteaia personal osaleb aktiivselt lasteaia arendustegevuses











	1. Lasteaia 2026/27 õppeaasta tegevuskava koostamine

2. Õppeaasta analüütilise kokkuvõtte koostamine koostöös pedagoogidega

3. Ühiste arutelude käigus probleemidele lahenduste leidmine.

4. Töökoosolekud iga kuu teisel teisipäeval 

5. Erinevate töögruppide loomine

6. Uue õppekava koostamine

7. Lasteaia tegevuse vastavusse viimine uue kehtima hakkava alushariduse ja lapsehoiu seadusega

8. Sobivate projektide leidmine ja võimalusel projektides osalemine
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	Direktor, õppejuht


Direktor, õppejuht


Direktor, õppejuht


Kogu meeskond




Õppejuht, direktor


Direktor, õppejuht



Direktor, õppejuht



	Täiendada lasteaia sümboolikat (lipp ja maskott).

	1. Lasteaia lipu kavandi konkursi korraldamine ja lipu soetamine

2. Lasteaia maskoti loomine ja soetamine




	
	x


x
	
	
	Direktor, õppejuht 


Direktor, õppejuht

	Töötajate vaimse ja füüsilise turvalisuse tagamine
	1. (Vaimset)tervist edendavad ettevõtmised/ühisüritused
	
x




	
x
	
	Eelarve
	Direktor, õppejuht, tervisemeeskond




	Lasteaia tegevuse suurem presenteerimine
	1. Erinevates meediakanalites (kohalikud ajalehed, sotsiaalmeedia, lasteaia koduleht) lasteaia tegevuste kajastamine


	x





	x





	
	
	Direktor, õppejuht





Personalijuhtimine

	Eesmärk
	Tegevus
	   Tähtaeg
	
	Maksumus      (€)
	Allikas
	Vastutaja

	
	
	2025
	2026
	
	
	

	Toimub personalivajaduse hindamine ja vajadusel personali värbamine
	1. Vajadusel konkursi korraldamine   

	x




	x



	



	



	Direktor


	Personal on motiveeritud ja teeb head meeskonnatööd
	1. Meeskonnavestlused

2. Personali kaasamine oluliste otsuste tegemisel

3. Töötajate motiveerimine personali ühiskoolituste-väljasõitude korraldamise teel, vastavalt võimalustele 

4. Individuaalsed arenguvestlused

5. Töötajate terviseriskide vähendamine vastavalt töökeskkonna riskianalüüsile, tervishoiuarsti soovitusele:
· vesivõimlemise võimaldamine 54 töötajale 20-40 x aastas
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	Õppejuht

Direktor, õppejuht



Direktor, õppejuht




Direktor, õppejuht




Direktor

	Toimub pidev personali arendamine
	1. Töötajate koolitusvajaduste väljaselgitamine (arenguvestlused, sisekontroll)

2. Õpetaja abide koolitamine 

3. Rühmapersonali koolitamine erivajadustega lastega töötamiseks

4. Personalile tasemekoolituses osalemise võimaldamine

5. Meeskonnakoolituste korraldamine

6. Tööalaste kogemuste vahetamine, töötajate parimate praktikate jagamine

7. Avatud õppetegevused

8. Õpitubade korraldamine
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Koolituskulu


Koolituskulu


Koolituskulu


Koolituskulu






	



Eelarve


Eelarve


Eelarve


Eelarve











	
Õppejuht


Direktor, õppejuht


Direktor, õppejuht


Direktor, õppejuht


Direktor ,õppejuht



Direktor, õppejuht


Õppejuht

Õppejuht, direktor












Koostöö huvigruppidega

	Eesmärk
	Tegevus
	   Tähtaeg
	
	Maksumus      (€)
	Allikas
	Vastutaja

	
	
	2025
	2026
	
	
	

	Jätkatakse koostööd erinevate huvigruppidega, kasutades erinevaid koostöövorme
	1. Huvigruppide kaasamine lasteaia arendustegevusse, õppe-kasvatustegevust ja juhtimist mõjutavate otsuste tegemisse.

2. Lastevanemate ja laste kaasamine rühma tegevuste kavandamisel,  ürituste läbiviimisel ja osalemisel

3. Raamatukoguga koostöövõimaluste kasutamine tegevuste läbiviimisel

4. Põhikooli ja gümnaasiumiga  ning teiste koolidega koostöö tihendamine 

5. Koostöö alustamine Sotsiaalkeskusega Elukaar

6. Võimaluste piires koolituste pakkumine lastevanematele

7. Uute lasteaeda tulevate laste vanematele tutvustava koosoleku korraldamine

8. Kooliminevate laste vanematele  tutvustava koosoleku korraldamine kooli esindajaga.

9. Erinevate huviringide pakkumine lastele

10. Lastekogu moodustamine- mõtete mänguväljak
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Ürituste kulu
	





Eelarve
	

Direktor, õppejuht



Õpetajad, direktor, õppejuht



Õpetajad



Õppejuht, direktor



Direktor, õppejuht


Direktor, õppejuht



Direktor, õppejuht


Direktor, õppejuht


Õppejuht



Direktor, õppejuht

	Hoolekogu toetab lasteaia arengut
	1. Hoolekogu liikmete valimised

2. Hoolekogu tööplaani koostamine



	x

x



	
	
	
	Rühma õpetajad

Hoolekogu liikmed


	Süstemaatiliselt viiakse läbi rahulolu-uuringud  ja selgitatakse välja lastevanemate ja töötajate ootused
	1. Vanemate tagasiside küsitluste läbiviimine veebipõhiselt ja anonüümselt

2. Töötajate tagasiside küsitluste läbiviimine veebipõhiselt ja anonüümselt
	
	x





x
	
	
	Direktor, õppejuht





Direktor, õppejuht








Ressursside juhtimine

	Eesmärk
	Tegevus
	   Tähtaeg
	
	Maksumus      (€)
	Allikas
	Vastutaja

	
	
	2025
	2026
	
	
	

	Eelarve tagab lasteaia eduka toimimise
	1. Lähtudes arengukava eesmärkidest eelarve koostamine koostöös huvigruppidega


	august/september
	august/september
	
	
	Direktor, majandusjuhataja

	Arendatakse  materiaal-tehnilist baasi
	
1. Töötajatele kvaliteetsete töövahendite muretsemine

2. Eelarvesse vahendite kavandamine:
õpetajatele, majahoidjale, remonditöölisele: 
· tööks õues tööriided 



· Vaibad rühmadesse
· Porimatid
· Toidunõud rühmadesse
· Uste fonosüsteemi ja videovalve paigaldamine
· Toolid rühmadesse (40tk)
· Õueala mänguvahendite väljavahetamine
· Muusikatoa pillipargi uuendamine
· Digivahendite uuendamine ja täiendamine
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3000,00



1500,00
200,00
180,00

20000

1800,00

8000,00
3000,00

3000,00
	
Eelarve




Eelarve



Eelarve
Eelarve
Eelarve


Eelarve

Eelarve
Eelarve
Eelarve

Eelarve

Eelarve
	
Direktor, majandusjuhataja, õppejuht


Direktor, majandusjuhataja


Direktor, majandusjuhataja




Direktor, majandusjuhataja




Direktor, majandusjuhataja,õppejuht

	Olemasolevaid ressursse kasutatakse optimaalselt 
	1. Eelarveliste ressursside kasutamise jälgimine
	Kord kuus
	Kord kuus
	
	
	Direktor,õppejuht,majandusjuhataja

	Uuendatakse infotehnoloogilisi vahendeid
	1. Õpetajatele sülearvutid ( 13  tk)- rent

2. Printer-koopiamasin A3 formaadi jaoks 

	x
	x


x

	4408,8


3000,00
	Eelarve


Eelarve
	Direktor,majandusjuhataja
Direktor,majandusjuhataja

	Rakendatakse säästlikke majandamisvõtteid
	· prügi sorteerimine
· vee säästlik kasutamine
· elektri säästlik kasutamine
· õppevahendite läbimõeldud ostmine
· tehnika nõuetekohane kasutamine, õigeaegne remontimine
· paberikulu vähendamine-(printimine, kätekuivatuspaber, laste vabaaja joonistuspaber jne) 
· osalemine erinevates projektides
· Olemasolevate vahendite maksimaalne kasutamine (mänguasjade vahetus rühmade vahel, erinevad lauamängud ja robootikavahendid personalitoas)
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	Majandusjuhataja,õppejuht, direktor, kõik töötajad






Õpetajad,õppejuht, direktor

Õppejuht, õpetajad





Õppe- ja kasvatusprotsess

	Eesmärk
	Tegevus
	   Tähtaeg
	
	Maksumus      (€)
	Allikas
	Vastutaja

	
	
	2025
	2026
	
	
	

	Lapsed saavutavad võimetekohase valmisoleku kooliks 
	1. Lapse arengu jälgimine ja hindamine

2. Lapsevanemale lapse arengust tagasiside andmine

3. Õppe- ja kasvatustegevuse kavandamine ja läbiviimine arvestades lapse vajadusi, arengut, soove ja iseärasusi

4. Laste tervislike eluviiside harjumuste kujundamine, tervislikke eluviise edendavate tegevuste läbiviimine (liikumistegevused, matkad jne) 

5.  Lastel väärtuseliste hinnangute ja hoiakute, sotsiaalsete oskuste kujundamine (projekt „Kiusamisest vabaks” jne). Lastel sotsiaal-emotsionaalsete oskuste kujundamine (projekt Samm-sammult)

6. Lastel koostööoskuste ja loovuse kujunemiseks tingimuste tagamine

7. Õppimisel ja õpetamisel lapsest lähtuvate aktiivõppe erinevate meetodite rakendamine

8. Robootika- ja digivahendite suurem kasutamine õppetegevustes
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Õppekulu





Õppekulu
	












Eelarve





Eelarve







	Õpetajad, õppejuht


Õppejuht, õpetajad


Õppejuht, õpetajad



Õppejuht, õpetajad




Õpetajad, õppejuht





Õppejuht, õpetajad

Õpetajad, õppejuht, direktor

Õppejuht, õpetajad



Õppejuht, õpetajad

 


	Rakendatakse laste igakülgset arengut tagavad
tugisüsteemid 
	1. Lapse erivajaduste varane märkamine ja lapsevanemate informeerimine, soovituste andmine

2. Tasandus- ja sobitusrühmas IAK,  logopeedilise  ja eripedagoogilise abi, võimaldamine


3. Muukeelsete (s.h Ukraina) laste toetamine, keeleõpe, lõimumine Eesti kultuuri 
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Eelarve









	Õppejuht, direktor, logopeed, eripedagoog, õpetajad

Õppejuht, õpetajad, direktor, logopeedid, eripedagoog

Direktor, õppejuht, õpetajad
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